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i 13’15;!#@ - KURULUS VE KURUCULAR
Asagida adlan, soyadlari, ikametgahlar ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK) ve isbu sézlesme hikimlerine gére yénetilmek lizere "ani kurulug" esaslar dairesinde

bir Anonim girket kurulmustur.

Sira Kurucunun
no Adi ve Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu
Koru Mah. Tugberk Sitesi No: 30 Cayyolu
1 Bekir KOGCAK , T.C.
Yenimahalle/ Ankara
. Cetin Emeg Blv. 4.Cad. 26.Sok. 7/26
2 Ozgiir KOCAK . T.E
Ovegler / Ankara
Koru Mah. Tugberk Sitesi No: 30 Cayyolu
3 Selen KOCAK _ T.C.
Yenimahalle/ Ankara
4  Arkan Cemalettin SALAN 72. Sokak 78/6 Emek / ANKARA T:E.
L Huzur Mah. Seker Sitesi A Blok 10/14
5 Hanife Hale BUYUKTUNA ] TAL.
Dikmen/Ankara

Madde 2 - SIRKETIN TICARET UNVANI

Sirketin ticaret unvani "Referans Grup Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhik A.S."dir.

Madde 3 - SIRKET MERKEZi VE SUBELERI
Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi; O§uziar Mahallesi 65. Sokak 2/10 Balgat / ANKARA “dir.

Adres degisikliginde yeni adres Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi
ve Ticaret Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis

girket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Madde 4 - SIRKETIN AMAC VE KONULARI

fonlannin portféylerine girecek gayrimenkuﬁe/r' (gerektiginde bunlarin mutemmimierinin)

ekspertiz hizmetlerini yiriitmek, oAl _

Hairg, Damga, D.Kagt Bedel
Makbuz r(azsd!élagrshsir
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Yukarida yer alan konular disindaki islerin yénetim kurulunca Sirke i
halinde keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve sirket bu '_,.-*? Az
isleri de yapabilecektir. v

SIRKET BU AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK ICIn
1 - Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy igle

hisse senetleri ve tahviller ile sermaye paylarg
miibadele edebilir ve bu kiymetler izerinde rehin, ipotek ve diger her tirli hukuki ve ekonomik

AL 1 oMo A

e ok i3 EL

g ¥ ~ o A

taginmazlarinin degerleme calismalarini gergeklestirmek,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin gayrimenkullerinin  ve bunlarin mUteggm clzlerinin

dederlemelerini yapmak, 1
Sigorta sirketlerinin tasinir mal hasarlar hari¢ olmak (zere gayrimenkule dayali her turli

degerleme iglerini yapmak,
Bankalarin ve Mahkemelerin ihtiyag duydugu her turli gayrimenkul degerleme iglerini yapmak,
Her tdrli gayrimenkulin ve miitemmim clzlinin ginlin rayiclerine uygun olarak kira
degerlerini tesbit etmek,

Her tlrll gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin Ve€ya gayrimenkullere badli hak ve
faydalarin ekspertiz ve degerleme islemlerini yapmak,

Degerleme raporiarinin diizenlenmesi sirasinda, gayrimenkullerle ilgili olarak Belediyelerden
imar planlari lzerindeki yapilasma kogullarini, Ingaat Ruhsatini, Onayli projelerini ve oturma
izinlerini incelemek, Tapu ve Kadastro MudUrliklerinde arastirmalar yaparak serh, ipotek vb.
kayitlar tesbit etmek, istimlak durumlaring saptamak ve problemli durumiarda goris raporu
hazirlamak,

Mevcut ve olasi imar planlarina konu araziler uzerinde insa edilebilecek tesislerin projeleri
(avan projeler dahil) izerinden muhtelif tirdeki degderlemelerini (projeksiyon, finansal, halihazir
durum degerlemeleri gibi) yapmak,

Ozel ihtisas gerektiren konulardaki degerlemeler icin konularinda uzmanlagmis kurum ve
kuruluglardan Uzman saglamak suretiyle degerleme raporlar tanzim etmek ya da ettirtmek,
Baglamis ya da baglayacak insaatlarin imar planlarina ve uygulama projelerine uygunluklarini
takip edert?k talep edilen araliklarla global durumiarini belirlemek ve duruma iliskin agiklayici

raporlan dizenlemek,
Her turli Gayrimenkuliin sigortaya esas raporlarini diizenlemek,

- Daha once diizenlenmis Degerleme raporlarini talep edilen zamanlarda ya da belli araliklarla

guncellemek,

Ozel ve tiizel kisiler ile yabanci sermayeli sirketlerin talepleri halinde de &zetle belirtilen bu ve
benzeri hizmetlerin timuni ifa etmek,

Uluslararasi degerleme kuruluslar ile “know-how"sézlesmeleri yapmak,

Gayrimenkullerle ilgili piyasa aragtirmasi, fizibilite calismasi, gayrimenkul ve buna bagh haklarin
hukuki durumunun analizi, bos arazi ve geligtirilmis proje degeri analizi, en yiiksek ve en iyi
kullanim deger analizi gibi alanlarda danismanlik hizmeti vermektir.
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alabilir ve satabilir diger suretlerle
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Yine Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde islem gdrmekte olan sifk'etl%‘rin “tim
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Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteli§inde orma%%ak LFéonguyfé; sahlﬁl =
oldugu hisse senetlerini veya sermaye paylarini diledigi gibi satabilir, veya 9;355;?-, hi\ss:eler_iﬁe% -
degistirebilr. v KASINM 207
Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy igletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla bu
sirketlerin tahvillerini alabilir.

Sirket amag ve konusu ile ilgili Yabanci ve yerli sair holding veya sirketlerle isbirligi yapabilir veya
igtirakler kurabilir ve mali mesuliyete dayanan anlagmalar yapabilir,

Sirket istigal konusu ile ilgili olarak irtibat ofisi ve subeler acabilir.

Sirket, bltlin bu amag¢ ve konusunun tahakkuku icin yukarida belirtilen isletme mevzuu
gergevesinde kalmak sartiyla tim haklan iktisap ve borglari iltizam edebilir.

Sirket, iktisadi amag ve konusunun gerektirdi§i menkul ve gayrimenkul mallari iktisap edebilir,
satabilir, bagkasindan kiralayabilir, yahut kiraya verebilir, teminatli veya teminatsiz her tiirlii para
istikraz edebilir, alacaklarina kargiik rehin veya ipotek alabilir, bu ipoteklerin terkinini talep
edebilir. Kanunun tayin ettigi ¢erceve dahilinde her tiirlii teminat verebilir. Ozellikle mal varlidina
dahil menkul ve gayrimenkuller (zerinde alacakllari lehine veya Ucgiincli sahislar lehine rehin
veya ipotek tesis edebilir, kefil olabilir. Sirket menkul ve gayrimenkuileri iizerinde intifa, irtifak ve

stkna haklar ile Medeni Kanun hiikiimleri gere§ince, ayni ve gayrimaddi haklarla ilgili her cegit

iltizami' ve tasarrufi islemler yapabilir,
Sirket, iktisadi amag ve konusunun gerektirdigi ticari ve sinai ve sair tiim iglemleri yuritebilir. Bu

cumleden olmak Uzere ve ozellikle, patent, ihtira berati, marka, know-how gibi sinai haklan
iktisap edebilir. Bu haklari kendi namina tescil ettirebilir. Bu nevi haklari icabinda devredebilir
veya devren iktisap edebilir ve yerli mevzuatin 6ngérdigi cerceve dahilinde bunlari siireli veya
suresiz olarak kiralayabilir, yahut Gglincl sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

Sirket, maksat'ye konusunun gerektirdigi ve bunlarin tahakkuku igin gerekli gériilen her tiirlii

islemi, mevzuat dahilinde yaptirtabilir.

Madde 5 - SIRKETIN SURESI

Sirket stresiz kurulmustur. Bu sire Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilecek

ana sozlesme degisiklidi ile kisaltilabilir.

Madde 6 - SIRKETE AIT iLANLAR

Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gazetelerden biriyle 15 giin énce yapilir.

zorunludur.,

maddeleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyg

Sirketin Hukuki varligina son veren feshe iliskin TTK hiikiimleri saklidir.

Sirkete ait ilanlar TUrk Ticaret Kanunu'nun 37'inci maddesi hitkmii sak

Ancak Genel Kurulun toplantiya cadirilmasina ait ilanlarin Tu

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar ig
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Boliim - B SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 7 - ESAS SERMAYE 73 KA

Sirketin sermayesi ZOQ_.OOO.-YTL.(ikiyUzbinYeniTUrkLirasn) kiymetindedir. Bu sermaye her biri
20.- YTL. (YirmiYeniTlrk) kiymetinde 10.000 (onbin) adet paya bolinmistiir. Nama vazill olan hisse
senetlerinin

4.100 adet kargilidi 82.000.-YTL Arikan Cemalettin SALAN tarafindan,

1.000 adet kargihgr 20.000.-YTL Hanife Hale BUYUKTUNA tarafindan,

2.000 adet karsiligr 40.000.-YTL Ozgiir KOGAK tarafindan,

500 adet kargihg 10.000.-YTL Selen KOCAK tarafindan,

2.400 adet kargihg 48.000.-YTL Bekir KOCAK tarafindan,
muvazaadan ari olarak tamamen taahhit edilmis ve tamami nakten Odenmistir.

E 3
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Madde 8 - HISSE SENETLERI
A) Yonetim kurulu hisse senetlerini diledigi kuplrlerde ihraca yetkilidir. Nama yazili olarak ihdas

olunan 10.000 adet hisse senedi basilana kadar ortaklara " Gegici Hisse Senedi Ilmiihaberi"
verilir.

B) HISSE SENEDI KUPONLARININ MULKIYETL
Hisse senetlerinin temetti kuponlari kimin elinde bulunuyorsa onun sayilir. Bunlara ait

Odemeler, kuponu Sirket'e ibraz eden kimseye yapilr. Kaybolma, calinma, yirtiima gibi
sebeplerle senet ve kuponlan ellerinden ¢ikmis olan senet sahipleri haklarini korumak icin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére Sirket'e ve yetkili Mahkemeye basvurmak zorundadir.

C) HISSE SENETLERININ DEVRI VE PAY DEFTER}
Sirket, ana stzlesmesinin 9. madde hitkmi sakli kalmak kaydi ile, nama yazili hisse senetlerinin
devri, ciro vé teslim ile hikkiim ifade eder.
Nama yazili éez;ici ilmGhaberierin devri, alacagin devri hiikiimlerine tabi olup, ciro ve teslim ile

hikim ifade eder.
Nama yazili hisse senetleri igin, sirket bir pay defteri tutmakla mikelleftir.

Madde 9 - DEVIR SINIRLAMASI
Kisisel sorumluluklarina kargilk, Tirk Ticaret Kanunu'nun 313'linci maddesi geregince, Sirkete

tevdi edilmis bulunan Yonetim Kurulu Uyelerine ait veya bunlar namina baskalar tarafindan depo
edilmis hisse senetleri, ibra kararini takip eden tglincli ayin sonuna kadar devir ve temlik edilemez.

haklarinin kullaniimasina engel degildir. o
Ayrica Sorumiu Degerleme Uzmanlarinin sermaye paylapyfiydlesd®tonce Sermaye Piyasasi

hikmi sakhidir. Hisse senetlerinin tamami éncelikie RLaKic
Sorumlu degerlethe Uzmanlarinin ve Kurucu Uyelerin irketegighem®sel  sorumluluklarindan
kaynakianan haciz islemleri vs. bu hisse paylarihs qarida belirtimis olan nedenlerden dolay
uygulanamaz ve hibe veya takas yontemi ile de olsa digeyortakiar haricinde kimseye devredilemez.

U’éf.—l;: e R~ 4



Madde 10 — TAHVIL
Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve yetkili mercilerce gikarilimis veya gikarilacak- karan Me-teblig- o gl

hikiimleri gergevesinde ve Genel Kurul Karar ile her tirlii Tahvil, Kar ve Zarar Istirékii Kar—OFEé&ﬁ e
Belgesi, Katiima Intifa Senedi ve Finansman Bonosu gikarabilir.

Boliim-C YONETIM

Madde 11 — YONETIM KURULU VE SUREST
Sirketin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan TTK hikimleri dairesinde hissedarlar

arasindan segilecek (g Uyeden olugan bir yonetim kurulu tarafindan yiritilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug il igin segilebilirler. Secim siiresi sona eren yonetim kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul gerek gériirse ydnetim kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Bu sozlegme ile ilk ydnetim kurulu Gyeleri olarak;

Bekir KOCAK

Ozgiir KOCAK

Arikan Cemalettin SALAN

bir yil igin segilmiglerdir.
T.T.K'nun 315. maddesinde yazili hallerden birinin mevcudiyeti Yénetim Kurulu'ndan bosalma

olmasi halinde tayin, kalan (yeler tarafindan yapilir. Bu suretle secilen Uye ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gérev yapar. Uyenin asaletinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasiyla gbrev slresi, yerine
segildigi Uyenin gérev siiresi kadar uzar. IIk 1 yil icin Yénetim Kurulu Baskani Bekir KOCAK, Baskan
Yardimaisi Ozgiir KOGAK, Uye Arikan Cemalettin SALAN segilmistir.
|

Madde 12 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Uyeleri gérev sirelerinin basinda bir bagkan ve baskan olmadi§ zamanlarda
ona vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili segerler. Yonetim Kurulu toplant glnleri ve glindem, bagkan
veya bagkan vekili tarafindan diizenlenir.

Yonetim Kurulu girket igleri gerektirdikge, baskan veya bagkan vekilinin cagrisi iizerine Yénetim
Kurulu tye tam sayisinin mutlak goguniugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin goguniugdu ile
alinir. Ancak agagidaki kararlarin alinmasinda y6netim kurulu Gyelerinin tamaminin oyu gerekir.

— Personel dcret ve kadrolarinin tesbiti,

Sirket adina gayrimenkul alinmasi ve satiimasi veya Uzerinde her tdrl(i ayni hak

te5|S|

teminat ve kefalet verilmesi, :
Toplanti giini Yénetim Kurulu karan ile de tespit edilebi
bagkan veya bagkan vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya
haiz olurlar. Toplantiya ¢agr toplanti gliniinden en a

elden tebligatia yapiiir.
Ivedi ve zorunlu hallerde bu siire kisaltabilecedi

zorunlulugu yoktur. Yonetim Kurulu toplanti sayisinip

toplantrya katilanlanin mutlak ¢ad n}u@udux.
1034 Ko e

gibi tum Uyeler katiimislarsa siireye uyma
mutlak coguniugu, karar yeter sayisi ise
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Uyelerden birisi miizakere talebinde bulunmazsa, Yénetim Kurulu kararlar1, iclerinden bfrisiniﬁ
belli bir konuya iliskin yaptigi 6neriye digerlerinin yazill muvafakatlar alinmak suretiyle verilebilir,

Yonetim Kurulu'nun en az (i ayda bir toplanmas: zorunludur. 26 KAS;M %7

Madde 13 — YONETIM KURULU GOREV VE YETKILER}
Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu Sirket y&netiminin

-

gerektirdigi her turli karan alir.
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sirket Genel MUdurlnd tayin eder. Gérev siresini, lcretini ve calisma sartlanni belirler.

b) Bolge Mudurlukleri, subeler, temsilcilikler kurar, kaldirir ve sartlanini tayin eder.
c) Sirket adina imzaya yetkili dider personeli atar, imza yetki derecesini ve lcretlerini belirler.
d) Sirket calisanlarina yapilacak aylk ve sair odemelerin sinirlanini ve harcirah tutarlarini

belirler.
Isletme bitgesini ve personel kadrosunu inceleyerek karara baglar ve yil iginde yapilmasi

gerekli degisiklikleri yapar.
f)  Bilangolarla netice hesaplarini ve Sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve ¢alismalarini

gosterir faaliyet raporunu diizenler.

Mali, sinai, ticari, tanmsal ve sosyal taahhiit ve tesebblslere girme, sirket isletme ve

kurumlar kurma, bu amacla kurulmus ve kurulacak sirket, kurum ve isletmelere katiima ve

(Portfoy yonetimi maksadiyla yapilan alim ve satimlar harig) bu kurum ve kuruluslardaki

istirak paylarinin satisi konularinda kararlar alir.

h) Sirketin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gayrimenkul satin alr ve kiralar,
gayrimenkulleri Uzerinde ingaat yapar veya yaptinir. Sirketin gayrimenkul ve menkul mallan
Uzerind'e_( ipotek ve diger ayni haklar tesis ve kaldirma islemlerini yapar, alacaklarn

- garantisi olarak Gglincl kigilere ait gayrimenkul ve menkuller (izerine ipotek ve diger ayni
haklar tesis ve kaldinimas) konusunda karar alir.

i)  Kar tevziine iliskin teklifte bulunur.

j) Yk yatinm ve finansman programlarini inceler ve karara baglar, yil icinde yapiimasi
gerekli degisiklikleri yapar.

k) Genel Midirligin calismalanin izler.

) Ana sozlesme, Genel Kurul Karar ile Sermaye Piyasasi Mevzuat! ve yasalarla verilen diger

e)

g)

gbrevieri yapar.
Yonetim Kurulu yetkilerinden bir kismini Sirket Genel Miduri'ne devredebilir, Ancak yetki devri

Yonetim Kurulu'nun sorumiulugunu kaldirmaz.

tutarini takdire yetkilidir.

Madde 15 - GENEL MUDUR

tayin eder.
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Genel Muddr, Yonetim Kurulu'nun yetkisine giren islerde Yonetim Kurulu’hun kendisine
devrettigi yetkilerle, Sermaye Piyasasi Mevzuati kanun, tliziikk, yonetmelik, karar ve diger mevzuat

cergevesinde Sirketi yonetir. Og/g m
Genel Middr, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki G

sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde 16 - SIRKETI TEMSILE YETKILI OLANLARIN IMZA SEKLI

a. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin, evrak ve vesaikin, yapilacak muamele ve
aktedilecek anlagmalarin girketi ilzam edebilmesi igin, bunlarnn sirket unvani altina
konmus sirketi temsile yetkili kigi veya kigilerin imzasini tagimasi sarttir. Sirketi temsile
yetkili imzalarin tescil ve ilani gereklidir.

b) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyannca dizenlenecek raporlarin en az bir Sorumiu
Degderleme Uzman! tarafindan imzalanmasi zorunludur.

¢) Sirketin yénetimi ve digariya karg! temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu’nun
temsil ve yetki paylasimi, sirket ortadl, Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudiir Bekir
KOGCAK ve Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ozgiir KOCAK miinferiden sirketi harice

karg! her hususta temsil ve ilzama yetkilidir.

Boliim D — DENETIM

Madde 17 — DENETCILERIN SECIMI VE UCRET TAYiNi
Genel Kurul, ortaklar arasindan veya digandan iki denetgi secer. Denetgilerin gorev siiresi en

ok 3 yildir. Gorev stresi dolan denetgi yeniden segilebilir. Isbu sézlesme ile 1 yil gbrev yapmak Uizere

1

Adi - Soyadi Adresi Uyrugu |

Hanife Hale BUYUKTUNA | Huzur mah. Seker sitesi A Blok 10/14 Dikmen/Ankara T.E

denetgilige segilmistir. Denetgilere verilecek Ucret, Genel Kurul tarafindan takdir olunur.

Denetgiler Turk Ticaret Kanununun 353. maddesinde sayilan Odevieri yapmakla sorumiu
olmaktan baska, sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve girket menfaatlerinin korunmasi hususunda
lizumlu goérecekleri butlin tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kuruluna éneride bulunmaya, gerektidi
takdirde Genel Kurulu toplantiya gagirmaya ve toplanti glindemini tayine ve kapufiun 354.maddesinde

bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadir. Denetgiler kanun ve ana sozl
gorevi iyi yapmamaktan dolay! sorumiudurlar.

Madde 18 - BAGIMSIZ DENETIM

Ortaklar-masrafiar kendilerine ait olmak (zerg
yaptirabilirler.
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" Béliim E - GENEL KURUL

Madde 19 - GENEL KURUL TOPLANTISI

Genel kurul toplantilarinda asagdidaki esaslar uygulanir.
a. Davet sekli: Genel kurullar, olagan veya olaganistl toplanirlar. Bu toplantilara

davetde Tirk Ticaret Kanunu'nun 355., 365., 366. ve 368. maddeleri hikimleri
uygulanir.

b. Toplanti vakti: Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren (g
ay igerisinde ve senede en az bir defa; olaganusti genel kurullar ise sirket iglerinin
icap ettirdigi haller ve zamanlarda toplanir.

¢. Oy verme ve temsilci atanmasi: Olagan ve oladanisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya temsilcilerin bir ftisse icin bir oyu
vardir. Genel kurul toplantilarinda, hissedarlar kendilerini dider hissedarlar veya
harigten atayacaklari temsilci vasitas ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar
kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamenin yazili sekilde olmas: sarttir.

d. Goriigsmelerin yapilmas: ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda,
Tlrk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar ahnir. Genel kurul toplantilar ve toplantilardaki karar nisabi, TTK
hiikiimlerine tabidir.

Ana sézlesme degisiklidi kararlannda sermayenin % 95'nini temsil eden ortaklarin
Genel Kurul toplantilarinda olumlu oy kullanmalar gerekir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
'smerke.zinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Madde 20 - TOPLANTILARIN TICARET BAKANLIGINA BILDIRILMESI VE TICARET
BAKANLIGI KOMISERININ HUZURU

Gerek adi ve gerekse fevkalade Genel Kurul toplantilarinin, toplantidan once Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi'na bildiriimesi ve glindem ile buna iligkin belgelerin birer suretinin adi gecen bakanhda
gonderilmesi gerekir. Biitiin toplantilarda bakanlik komiserinin hazir bulunmasi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

Madde 21 - OY HAKKI
Genel Kurulda, her pay, sahibine bir oy hakki verir.
Genel Kurulda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle vg

Yonetim Kurulu ve Denetgiler raporlari ile senelik bifancoddn¥ %8 2
ridl gosterir hazirun cetvelinden (iger
nisha toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay iginde Titaret-Bgkanligi'na gonderilecek veya toplantida

hazir bulunan Bakanhk Komiserine verilecektir.
Toplant tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Gene)/Kurul Bagkanlik Divanina yetki verebilir.

bhss IMZA
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Madde 23 — HESAP YILI (é@ KASM 2337

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gund baglar ve Aralik ayinin sonuncu gind biter.
Ik hesap yili sirketin tescil ve ilan edildi§i ginden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giini biter.

Béliim F — SENELIK HESAPLAR

Madde 24 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI
Ortakigin bir bilango devresindeki muamelelerinden elde edilecek gelirlerden tim giderler,

amortismanlar, vergiler ve her tirli karsiliklar indirildikten sonra geriye kalan miktar sirketin safi karini

tegkil eder.
Safi kar asagida gosterilen sekil ve nispetlerde daditilir:

a) Turk Ticaret Kanunu'nun 466'Inct maddesi geredince % 5 kanuni yedek akce ayrilir.
b) Safi kardan sermayenin 6édenmig kisminin % 5'ini tegkil eden bir miktar "Birinci Dilim Temett("

olarak biitiin hissedarlara tahsis olunur.
¢) Kalan miktarin tamami, gerekli yasal kesintiler yapildiktan sonra ortaklara ikinci temetti olarak

dagrtilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 466/3'Unct maddesi hilkmu saklidir.
Temettinin ne sekilde ve hangi tarihte daditilacagina, Genel Kurul karar verir.

Madde 25 — YILLIK KARIN DAGITIM ZAMANI
Yillik kérin lpay sahiplerine ve varsa kara katilan diger kisilere ne sekil ve surette dagitilacag

Yonetim Kurulu'nun onerisi (zerine Genel Kurul'ca kararlagtinlhr. Genel Kurul bu hususta Y&netim

Kurulu'na yetki verebilir.

Boliim H — FESIH VE TASFIYE

Madde 26 — FESIH
Sirket Tirk Ticaret Kanunu'nda gdsterilen sebeplerle infisah eder.

Madde 27 - TASFIYE
Iflastan bagkaca bir sebeple fesih ve infisah halinde, tasfive Gene a segilecek tasfiye

memurlar tarafindan icra edilir.

b ile Tlrk Ticaret
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